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POLITICA INTEGRATA
QUALITA, SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO, AMBIENTE ED ENERGIA

ECB COMPANY S.r.l. promuove un modello di sviluppo sostenibile fondato su qualita, sicurezza, tutela

dell’ambiente e valorizzazione delle risorse.

Attraverso la produzione di farine e proteine animali destinate alle filiere autorizzate, ci impegniamo ogni
giorno a operare secondo i principi dell’economia circolare, trasformando sottoprodotti di origine animale in

risorse utili e sostenibili.

Miglioriamo costantemente i nostri processi, garantiamo il rispetto delle normative applicabili e promuoviamo

una cultura della salute, della sicurezza e della responsabilita ambientale.

Coinvolgiamo attivamente collaboratori, clienti, fornitori e partner per creare valore duraturo, contribuendo

allo sviluppo sostenibile del settore, alla tutela del territorio e alle generazioni future.
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I 10 PUNTI DELLA NOSTRA POLITICA INTEGRATA

Per garantire il nostro impegno, abbiamo definito una serie di obiettivi Qualita, Salute, Sicurezza sul
lavoro, Ambiente ed Energia che includono:

1. La riduzione del consumo di risorse (materiali, combustibili, energia e risorse idriche) attraverso
'innovazione tecnologica ovvero l'adozione di soluzioni tecniche ed organizzative piu performanti sia
dal punto di vista della produttivita che dell’efficienza energetica

2. La prevenzione di possibili rischi di inquinamento locale attraverso il costante
monitoraggio degli impatti ambientali dei nostri siti e per tutta la catena di fornitura

3. La riduzione della produzione dei rifiuti favorendo il recupero e/o il riciclo dei materiali secondo i
principi dell’economia circolare

4. La diffusione capillare e il rispetto delle procedure operative coinvolgendo tutti coloro
che contribuiscono al mantenimento della sicurezza nelle diverse attivita aziendali attraverso
Uimplementazione di sistemi di lavoro sicuri per tutti i dipendenti, estendendo questa
responsabilita anche al personale esterno selezionato e attentamente monitorato.

5. Lattenzione alla consapevolezza per una prevenzione efficace degli infortuni attraverso la
diffusione di una "cultura della sicurezza”, fornendo un addestramento completo per le normali
condizioni di lavoro e le emergenze, definendo piani di emergenza mirati per limitare i rischi in caso di
eventiindesiderati per il personale, 'ambiente e le proprieta aziendali
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6. La soddisfazione del cliente ¢ il principio operativo fondamentale. La qualita dei prodotti i € definita dalla
comprensione e puntuale evasione delle esigenze del cliente, incluse competenza, precisione, rapidita,
convenienza e sicurezza dei dati.

7. Il rispetto dei requisiti HACCP e l'applicazione del sistema di gestione della qualita richiede
la piena partecipazione, l'impegno e un'efficace interazione di tutto il personale a ogni livello
dell'organizzazione.

8. L’analisi costante delle richieste del cliente, la gestione dei processi con KPIl per correggere anomalie, la
soddisfazione dei requisiti legali e contrattuali, la verifica costante dei metodi di lavoro e delle procedure operative,
il dialogo chiaro e continuo con clienti e fornitore e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione sfruttando le
opportunita di mercato, saranno il nostro riferimento verso la piena soddisfazione del cliente

9. Il miglioramento della comunicazione allinterno ed all’esterno dell’organizzazione
coinvolgendo le parti interessate a tutti i livelli al fine di promuovere la diffusione di una cultura del
lavoro orientata alla sostenibilita.

10. L'alta direzione sponsorizza attivamente la Politica Integrata, assicurando che sia compresa, condivisa e
attuata da tutti i collaboratori. Monitora periodicamente gli obiettivi tramite il ‘Riesame della Direzione’.







